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Galler frdn och med 2025-03-01

ADENTIUM UTGIFTSSKYDD - FRIVILLIG GRUPPFORSAKRING

| dessa forsakringsvillkor regleras bl.a. vem som kan teckna férsakringen, férsakringens omfattning, undantag och
begrasningar, vad som galler vid anméalan av skada m.m.

VIKTIGT: Vissa ord i férsakringsvillkoren har sarskild betydelse, dessa forklaras langst ned i dokumentet. Se

"Begreppsforklaring” under punkt 19.

Ersattningsbelopp baseras pa det belopp du valt att forsakra och framgar av ditt forsakringsbrev.
Vill du andra férsakrat belopp eller vill kontrollera valt belopp kontakta Adentium.

Valt forsakringsbelopp far hogst motsvara 60% av forsakringstagarens bruttolon. Hogsta valbara
forsakringsbelopp ar 10 000 SEK per manad. Forsakringen avser att ticka en del av manatliga
kostnader sdsom lane-, hyres-, abonnemangs- och 6vriga driftskostnader fér boende.

Om ersattningen fran denna forsékring skulle paverka utbetalningen fran annan forsékring (privat
eller allman) har forsakringsgivaren inte ndgot ansvar for detta.

OVERSIKT AV FORSAKRINGENS INNEHALL

MOMENT KVALIFICERINGSPERIOD | KARENSTID ERSATTNINGSBELOPP | MAXERSATTNING | ATERKVALIFICERING
(frén forsakringens start) (frdn skadedagen)
Beréknas per dag dvs Forsakrat belopp 90 dagar vid ny
Tillfalli 1/30 del av forsakrat upp till 12 manader | diagnos, 180 dagar for
9 30 dagar 30 dagar belopp. Forsékrat belopp | per skada samma diagnos
arbetsoférmaga 2 3
framgar av ditt
forsékringsbrev
Beréknas per dag dvs Forsakrat belopp 180 dagar
Ofrivilli 1/30 del av forsakrat upp till 12 manader
9 180 dagar 30 dagar belopp. Forsakrat belopp | per skada
arbetsloshet 2 5
framgar av ditt
forsékringsbrev

Forsta ersattningsdag vid tillfallig arbetsoférmaga och ofrivillig arbetsléshet
Dagen efter karenstidens slut.

HAR DU FRAGOR KRING DIN FORSAKRING?

www.adentium.se/FAQ

E-post: inffo@adentium.se

Telefon: 0200-436 170

SKADEANMALAN

http://amtrustnordic.jaycom.se/adentium

E-post: skador@amtrustgroup.com

Telefon: 08-420 038 81
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1. Gruppavtalet

Denna forsakring ar en frivillig gruppférsakring. Till
grund for forsékringen ligger ett avtal om frivillig
gruppforsakring som har ingatts mellan Adentium AB,
org.nr 556919-2908 (gruppforetradaren) och
férsakringsgivaren.

| gruppavtalet mellan gruppféretradaren och
férsakringsgivaren regleras vilka som ar
gruppmedlemmar och darmed kan teckna denna
férsakring, nar forsakringarna tidigast kan boérja galla,
hur férsékringen ska administreras, gruppavtalets
giltighetstid, uppsagningsratt m.m. De regleringar fran
gruppavtalet som galler for dig som valt att ansluta
dig till denna forsékring anges i dessa
forsakringsvillkor.

2. Forsakringsavtalet

For ditt forsakringsavtal galler vad som anges i
forkdpsinformation, eventuell ansékningshandling,
forsékringsbesked med tillhérande information som
forsékringsgivaren utfardar for gruppférsakringen och
vad som anges i dessa forsakringsvillkor. Ett
forsékringsfall regleras enligt de villkor som géaller nar
forsékringsfallet intraffar.

3. VEM SOM KAN TECKNA FORSAKRINGEN

Den som kan ansluta sig till denna férsakring ar
fysiska personer som ar kund hos Adentium AB
Fysisk person som uppfyller ovanstdende krav ar sa
kallade Gruppmedlem och kan ansluta sig till denna
forsékring om denne uppfyller teckningskraven
angivna nedan.

For att kunna anslutas till forsakringen maste du som
gruppmedlem uppfylla foljande teckningskrav:

- arfolkbokférd i Sverige och omfattas av svenska
socialférsakringssystemet;

- harfyllt 18 men inte 64 ar;

- ar anstalld* eller egenforetagare**, om minst 17
timmar i veckan;

- saknar kannedom om kommande arbetsloshet
eller sjukskrivning.

* Med anstélld menas tillsvidareanstélld eller visstidsanstalld
med en avtalad anstaliningstid om minst sex manader om
minst 17 timmar i veckan

** Med egenféretagare menas person som pa heltid driver,
leder eller bistar i driften av féretag som denne genom
agarandel eller liknande, ar personligen betalningsansvarig
for eller har ensam beslutanderatt i.

Om du inte uppfyller samtliga teckningskrav nar
forsakringen tecknas kan forsakringsersattning sattas
ned eller helt utebli. Férsakringen géller for de
personer som anges i férsakringsbrevet.

4. NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA

Datum for nar forsakringen bérjar géalla framgar av ditt
forsékringsbevis.

5. FORSAKRINGENS OMFATTNING

Forsakringsskyddet omfattar nedanstédende handelser
vars skadedag intraffar under forsakringsperioden:

- Tillfallig arbetsoférmaga (se punkt 6);
- Offrivillig arbetsléshet (se punkt 7);

6. FORSAKRING VID TILLFALLIG
ARBETSOFORMAGA

Forsékringen kan lamna erséttning vid tillféllig
arbetsoférmaga som intraffar under
forsakringsperioden under forutsattning att nedan tva
kriterier ar uppfyllda:

1. du blir minst 50% sjukskriven pa grund av
sjukdom eller olycksfall; och

2. du genomgér behandling av legitimerad lakare
for sjukdomen eller kroppsskadan.

For att ersattning ska lamnas ska du ha arbetet minst
17 timmar per vecka under minst 30
sammanhangande dagar omedelbart innan den dag
som Forsakringskassan godkant som forsta sjukdag
(skadedag). Forsta sjukdag, dvs skadedag méaste ha
intréffat under forsakringsperioden for att ersattning
ska kunna utga.

6.1 Undantag och begréansningar vid tillfallig
arbetsoférmaga

Forsékringen lamnar inte ersattning for:

- sjukskrivning, oavsett omfattning, dar skadedag
intraffar inom kvalificeringsperioden som &r 30
dagar fran férsakringens startdatum;

- sjukskrivning som orsakats av sjukdom, smitta,
skada eller symtom som du behandlats eller
undersokts for under de 12 senaste manaderna
innan du ansokte om forsakringen. Du far inte
heller ersattning for besvar som har samband
med sadan sjukdom, smitta, skada eller symtom.
Detta géller &ven om diagnosen kunnat
faststéllas forst efter att férsékringen borjade
gélla. Detta undantag géller dock inte om
skadedagen intraffar efter 24 manader fran det
att du tecknat forsékringen;

- sjukskrivning for rygg- eller nackbesvér och
darmed sammanhéangande tillstdnd som inte
genom objektiva fynd kan pavisas genom
magnetisk resonanstomografi, datortomografi,
réntgen eller motsvarande; eller

- period av sjukskrivning da ersattning for
arbetsloshet betalas fran denna forsakring.

Se aven de generella undantagen under punkt 8.



6.2 Forsakringsersattning vid tillfallig
arbetsoférmaga

Forsakringsersattning utbetalas vid
sjukskrivningsgrad p& minst 50%.

Den manatliga ersattningen beraknas per dag da du
ar sjukskriven. Erséattningen per dag uppgar till 1/30
del av forsékrat belopp multiplicerat med
sjukskrivningsgrad. Om sjukskrivningsgraden andras
under pagaende skada sa andras den manatliga
ersattningen darefter. Forsakringen lamnar ersattning
fran och med dag 31 av sammanhangande sjukperiod
om minst 50% sjukskrivningsgrad. De 30 forsta
dagarna ar sa kallad karenstid.

For varje sammanhangande period av sjukskrivning
med samma diagnos lamnar férsékringen ersattning
manadsuvis i efterskott under hégst 12 manader (360
dagar). Sammanlagt kan férsékringen lamna
ersattning i maximalt 36 manader for flera perioder av
sjukskrivning dock sa maste du i sddant fall uppfylla
kraven for aterkvalificering enligt punkt 6.3 nedan
mellan sjukskrivningsperioderna.

Eventuell ersattningen utbetalas till
forsékringstagaren.

6.3 Ny ersattningsperiod vid tillfallig
arbetsoformaga (aterkvalificering)

Om du tidigare fatt erséattning for sjukskrivning och
atergar i arbete kan du aterkvalificera dig till ny
ersattningsperiod och fa ratt till ersattning for en ny
period om det forflutit minst:

- 90 dagar med sammanhéngande arbete om
minst 17 timmar per vecka omedelbart fére den
nya sjukskrivningen nar den bakomliggande
orsaken till din sjukskrivning &r en annan an den
tidigare; eller

- 180 dagar med sammanh&ngande arbete om
minst 17 timmar per vecka omedelbart fore den
nya sjukskrivningen nar den bakomliggande
orsaken till din sjukskrivning &r densamma som
den tidigare.

6.4 Uppehall i ersattningsperiod

Erséttning betalas under de dagar som du &r
sjukskriven. Om du under period av sjukskrivning
atergar i arbete bryts din ersattningsperiod om
avbrottet varar i langre &n 30 dagar. Forsakringen
tillater ett (1) sddant avbrott per skadetillfalle vilket i
sadant fall innebar att om du blir sjukskriven igen efter
sadant avbrott (dvs efter 1 avbrott) inte behéver
uppfylla kraven for aterkvalificering enligt punkt 6.3
ovan.

6.5 Ersattningsperiodens slut
Forsakringsersattning utbetalas fram till dess att:
- dentillfalliga arbetsoférmagan har upphort;
- maximal erséttning utbetalats;

- maximalt antal dagar for mdjlig ersattning har
uppnatts eller

- duinte langre uppfyller férutsattningarna for att
ha réatt till ersattning (t ex sjukskrivningsgrad
under 50%).

7. FORSAKRING VID OFRIVILLIG
ARBETSLOSHET

Forsakringen kan lamna erséttning vid ofrivillig
arbetsldshet som intraffar under férsakringsperioden
under forutséattning att nagot av foljande kriterier ar
uppfyllda:

1. din tillsvidareanstéllning upphor; eller
2. din visstidsanstallning upphor i fortid; eller

3. din egna verksamhet har avvecklats, lagts
vilande eller gatt konkurs (punkt 3 géller endast
for egenféretagare).

Arbetslosheten ska intréaffa i Sverige eller utomlands
dar arbetsforhallandet omfattas av svensk lag. For att
ersattning ska lamnas ska du ha arbetat minst 17
timmar per vecka under minst 90 sammanhangande
dagar omedelbart innan den dag som A-kassa réknar
som din forsta karensdag (skadedag). Forsta
karensdagen, dvs skadedag maste ha intraffat under
forsakringsperioden for att ersattning ska kunna utga.

7.1 Undantag och begréansningar vid ofrivillig
arbetsloshet

Forsakringen lamnar inte ersattning vid ofrivillig
arbetsloshet dér:

- varsel eller uppséagning var kand eller som du
borde ha kant till vid anslutning till
forsékringsskyddet;

- du kande till att féretaget/arbetsplatsen ska
laggas ner, likvideras, bli foremal for ackords-,
konkurs- eller rekonstruktionsférhandlingar eller
liknande atgard vid anslutning till
forsakringsskyddet;

- du har underrattats om uppsagning eller varsel
inom 180 dagar fran forsakringens startdatum
(kvalificeringsperiod);

- nedlaggning, likvidation, inledning av ackords-,
konkurs- eller rekonstruktionsférhandlingar inletts
inom 180 dagar fran forsakringens startdatum
(kvalificeringsperiod);

- visstidsanstallning utgatt enligt avtalad
anstallningstids slut;

- du blivit permitterad;
- uppsagning skett under provanstallning;

- du inte star till arbetsmarknadens forfogande,
forutom i de fall d& arbetsloshet Gvergar i
aktivitetsstod eller annan arbetsmarknadsatgard;

- uppséagning eller avsked skett pa din egen
begéran eller om du som egenforetagare, enligt
A-kassans beddmning, har avvecklat en I6nsam
verksambhet;

- du blivit uppsagd for att du deltagit i olovlig strejk,
misskot ditt arbete eller begatt en olaglig
handling; eller



- A-kassa nekat dig ersattning eller da A-kassa
beslutat om avstangning.

Erséattning for ofrivillig arbetsléshet betalas inte under
period da erséttning for sjukskrivning betalas fran
denna forsékring.

Se &ven de generella undantagen under punkt 8.

7.2 Forsakringsersattning vid ofrivillig
arbetsloshet

Den manatliga ersattningen beraknas per dag du &r
ofrivilligt arbetslds. Erséattningen per dag uppgar till
1/30 del av forsékrat belopp. Forsakringen [amnar
ersattning frAn och med dag 31 av sammanhangande
arbetsléshetsperiod. De 30 forsta dagarna &r sa
kallad karenstid.

For varje sammanhangande period av arbetsloshet
lamnar forsakringen ersattning manadsvis i efterskott
under hogst 12 manader (360 dagar). Sammanlagt
kan forsékringen lamna ersattning i maximalt 36
manader for flera perioder av ofrivillig arbetsloshet
dock s& maste du i sadant fall uppfylla kraven for
aterkvalificering enligt punkt 7.3 nedan mellan
perioderna av arbetsldshet.

Ersattningen utbetalas till forsakringstagaren.

7.3 Ny ersattningsperiod vid ofrivillig
arbetsloshet (aterkvalificering)

Om du tidigare fatt ersattning for ofrivillig arbetsloshet
och atergar i arbete kan du aterkvalificera dig till ny
ersattningsperiod och fa ratt till ersattning for en ny
period om det forflutit minst 180 dagar med
sammanh&ngande arbete om minst 17 timmar per
vecka omedelbart fére den nya skadedagen.

7.4 Uppehall i ersattningsperiod

Erséttning betalas under de dagar som du &r
arbetsloés. Om du under period av arbetsloshet
atergar i arbete bryts din ersattningsperiod om
avbrottet varar i langre an 30 dagar. Forsékringen
tillater ett (1) s&dant avbrott per skadetillfalle, vilket i
sadant fall innebar att du vid sadant avbrott (dvs efter
1 avbrott) inte behover uppfylla kraven for
aterkvalificering enligt punkt 7.3 ovan

7.5 Erséattningsperiodens slut
Forsakringsersattning utbetalas fram till dess att;
- den ofrivilliga arbetslésheten har upphort;

- maximal erséttning utbetalats; eller

- duinte langre uppfyller férutsattningarna for ratt
till erséattning.

8. GENERELLA UNDANTAG | FORSAKRINGEN

Forsakringen betalar ingen ersattning som direkt eller
indirekt har samband med:

- Missbruk av alkohol, narkotiska medel, somn-
eller lakemedel.

- Krig, krigsliknande tillstand, inbordeskrig,
revolution, terroristattacker eller uppror.

- Kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar
som inte ar medicinskt ndédvandiga.

- Atomkéarnprocess, t ex karnklyvning,
kadrnsammanslagning eller radioaktivt sénderfall.

- Spridning eller anvandning av biologiska,
kemiska amnen eller andra @amnen med skadlig
strélning.

- Om du uppsatligen eller av oaktsamhet lamnat
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter av betydelse
for forsékringen.

9. OM DU HAR EN SKADA
9.1 Skadeanmaélan

Vid en skada ska du gora anmalan sa snart som
majligt. Du kan antingen gora din anmalan online via
http://amtrustnordic.jaycom.se/adentium eller genom
att skicka in en skadeanmalningsblankett till
forsékringsgivarens skadereglerare AmTrust
Insurance Services Sweden AB.
Skadeanmalningsblanketter kan du f& genom att
skicka ett mejl eller ett breuv till:

AmTrust Insurance Services Sweden AB
Linnégatan 14

114 47 Stockholm

E-post: skador@amtrustgroup.com

Du ska tillsammans med anmalan skicka med de
handlingar som forsakringsgivaren behover for att
kunna beddma din réatt till ersattning.

VIKTIGT: De handlingar som férséakringsgivaren
behover for att kunna bedéma din ratt till ersattning
framgar i punkterna 9.2 — 9.3 nedan.

Behdvs ytterligare handlingar for bedémning av ratten
till ersattning kommer du att informeras om detta.

9.2 Handlingar som ska skickas in vid tillfallig
arbetsoférmaga

For att ersattning ska lamnas for tillfallig
arbetsoférmaga ska forsakringsgivaren fa ta del av:

e Lakarintyg som visar att du har varit sjukskriven
fran ditt arbete.

e Dokumentation som visar utbetald sjukpenning
eller annan dokumentation som visar grad av
ersattning/Ion fran din arbetsgivare.

Du ska vara under behandling av lakare under hela
perioden av tillfallig arbetsoférmaga.

Vid forsakringsfall som pagar langre &n en manad ska
du l6pande skicka de handlingar som behdvs for att
bedtma réatten till fortsatt erséttning.
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9.3 Handlingar som ska skickas in vid ofrivillig
arbetsloshet

For att ersattning ska lamnas for ofrivillig arbetsloshet
ska forsakringsgivaren fa ta del av:

e Intyg fran Arbetsférmedlingen som visar att du
ar anmald som arbetssokande och aktivt
arbetssdkande;

e Intyg fran arbetsgivaren om anledningen till
arbetslésheten, din anstéllningsform och hur
lange du varit anstalld hos arbetsgivaren, ett sa
kallat arbetsgivarintyg; och

¢ Kopia av utbetalningsspecifikationer fran A-
kassa for den period som du ans6ker om
ersattning

Vid forsékringsfall som pagar langre an en manad ska
du I6pande skicka de handlingar som behdvs for att
beddma ratten till fortsatt erséattning.

10. FORHALLANDET MELLAN OLIKA
ERSATTINGSDELAR

Du kan vaxla mellan erséttning for tillfallig
arbetsoférmaga och erséttning for ofrivillig
arbetslshet tills dess att 360 dagar har utbetalats for
de bada delarna sammanlagt. For att du ska kunna
véaxla mellan erséttningsdelarna kravs att villkoren for
erséttning ar uppfyllda fér varje del. Ersattning betalas
endast fran en av forsakringens ersattningsdelar
under samma period.

11. VAD GALLER VID ANDRING AV DITT
FORSAKRADE BELOPP

Om du vill hoja ditt forsékrade belopp ska
teckningskraven i punkt 3 vara uppfyllda vid
tidpunkten for ansdkan. Om det nya
forsakringsbeloppet beviljas far den Gverskjutande
delen av beloppet ny kvalificeringsperiod, vilket &r 30
dagar for tillfallig arbetsoférmaga och 180 dagar for
ofrivillig arbetsléshet. Om du vill sénka ditt forsékrade
belopp utgar ingen ny kvalificeringsperiod.

Kontakta Adentium for att hoja eller sénka ditt
forsakrade belopp.

12. PREMIEBETALNING

Forsakringspremien debiteras manadsvis.
Forsakringspremiens storlek framgar av fakturan.

Forfallen premie ska vara betald innan forsakringen
kan nyttjas. Betalas inte premien i ratt tid har
forsakringsgivaren ratt att sdga upp forsakringen i
enlighet med reglerna i férsékringsavtalslagen
(2005:104).

13. FORSAKRINGSPERIOD

Forsakringsperioden ar den tid for vilket
forsakringsavtalet galler. Férsakringsavtalet galler for
en (1) manad. Om inte forsakringsavtalet sags upp av
nagon av parterna foérnyas det pa de villkor som
forsakringsgivaren anger med en (1) manad i taget.

14. NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA

Forsakringen upphor per automatik nar den forsta av
féljande omstandigheter intrader:

- sista dagen i den manad du fyller 67 ar;

- dadu ej langre omfattas av svensk
socialforsékring eller flyttar utomlands;

- daduinte langre ar yrkesverksam, till exempel
den dag du gar i pension; eller

- vid dodsfall.

Du maste informera Adentium om du flyttar
utomlands och/eller upphdr att omfattas av svensk
Forsékringskassa och/ eller inte langre ar folkbokford
i Sverige. Det galler &ven om du gér i pension eller
bdrjar ta ut pension och arbetar mindre an 17 timmar
per vecka. Kravet pa premiebetalning upphér endast
nar information nar Adentium.

P& grund av forséakringens art finns ingen rétt till
efterskydd eller fortsattningsforsakring om
forsékringen upphor.

15. FORSAKRINGSTAGARENS RATT TILL
UPPSAGNING

Du kan nar som helst séga upp forsakringen genom
att meddela Adentium. For kontaktuppgifter till
Adentium se nedan "Forsakringsformedlare” under
punkt 19 nedan.

16. UPPSAGNING FRAN GRUPPFORETRADARE

Om Adentium séager upp gruppavtalet som ligger till
grund for den frivilliga gruppférsékringen upphor
forsakringsskyddet for samtliga férsakringstagare vid
den tidpunkt som anges i uppsagningen, dock tidigast
en (1) manad efter det att uppsagningen kom till
forsakringsgivaren. Nar sddan uppsagning mottagits
meddelar forsékringsgivaren genom Adentium
forsakringstagarna om uppségningen.

17. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT SAGA
UPP AVTALET

Forsakringsgivaren kan saga upp férsakringen i
enlighet med reglerna i férsakringsavtalslagen
(2005:104).

18. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT ANDRA
FORSAKRINGSAVTALET

Forsékringens omfattning, premie och villkor, kan
andras av forsékringsgivaren vid varje fornyelse.
Skulle férsakringsgivaren genomftra en sadan
forandring kommer du meddelas detta i god tid innan
andringen trader i kraft.

19. ALLMANNA VILLKOR
Forsakringsgivare

Forsékringsgivare for denna forsakring &r AmTrust
International Underwriters DAC, org.nr. 169384, 6-8
College Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland. AmTrust
International Underwriters DAC star under tillsyn av



Central Bank of Ireland. Dessa uppgifter kan
kontrolleras pa www.registers.centralbank.ie.

Forsakringsgivaren representeras i Sverige av sin
generalagent AmTrust Nordic AB, org.nr. 556671-
5677, Linnégatan 14, 114 47 Stockholm, telefon 08-
440 38 00.

Forsékringsformedlare

Forsakringen formedlas av Adentium AB, org.nr
556919-2908, Osterlénggatan 43 4tr, 111 31
Stockholm. Bolaget kallas Adentium i dessa villkor.
Adentium &r registrerad som forsékringsformedlare
hos Bolagsverket och star under Finansinspektionens
tillsyn. E-post: info@adentium.se, telefon: 0200-
436170, www.adentium.se.

Skadereglerare

Skadereglering utférs av AmTrust Insurance Services
Sweden AB, org.nr 556885-4300, Linnégatan 14, 114
47 Stockholm.

Skadeanmalan gors direkt via:
http://amtrustnordic.jaycom.se/adentium
E-postadress: skador@amtrustgroup.com
Telefonnummer: 08-420 038 81

Angerrétt vid distansavtal

Du har 30 dagars angerrétt for denna forsakring.
Angerfristen bérjar raknas fran den dag
forsakringsbrev erhalles och 30 dagar framat. For att
utnyttja angerratten kontakta Adentium (se
kontaktuppgifter ovan). Forsakringen sags da upp
fran begynnelsedagen. Har premie inbetalats
aterbetalas den inbetalda premien.

Skyldighet att anmaéla skada

Skada ska anmalas snarast mdojligt, dock senast 12
manader efter det att forsakringstagaren fick
kdnnedom om skadan.

Sker skadeanmalan senare och om
forsakringsgivaren lidit skada av att det forflutit langre
tid an 12 manader fran skadetillfallet kan
forsakringserséattningen komma att sattas ned efter
vad som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.

Nedséttning sker inte om forsékringstagarens
férsummelse varit ringa.

Upplysningsplikt

Forsakringstagaren ar skyldig att pa
forsakringsgivarens anmodan lamna upplysningar
som kan ha betydelse for fragan om forsakring ska
erbjudas/tecknas, utvidgas eller férnyas. Underlatelse
att uppfylla upplysningsplikten kan medfora att
forsakringserséttning inte utbetalas eller utbetalas
med lagre belopp an vad som avtalats. Oriktiga
uppgifter kan ocksa leda till uppsagning av
forsakringen.

Forsakringstagaren ar skyldig att anmala till
gruppforetradaren eller férsakringsgivaren om denne
inte lAngre kan omfattas av gruppforsakringen.

Gruppforetradaren ar skyldig att anmala till
forsékringsgivaren om férsakringstagaren uttréder ur
den férsakringsberattigade gruppen.

Preskription

Den som vill ha férsékringsersattning eller annat
forsakringsskydd maste vacka talan inom tio (10) ar
fran tidpunkten nar det férhallande som enligt
forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha forsékringsskydd har framstéllt
anspraket till forsakringsgivaren inom den tid som
anges i forsta stycket, ar fristen att vécka talan alltid
minst sex (6) manader fran det att forsakringsgivaren
har forklarat att man har tagit slutlig stallning till
anspraket. Om talan inte vacks enligt denna punkt,
gar ratten till forsakringsskydd forlorad.

Tillamplig lag och behorig domstol

For forsakringsavtalet ska svensk lag gélla. Tvist
angaende avtalet ska prévas av svensk domstol.
Detta géller &ven om tvisten avser skada som intraffar
utomlands.

Det finns aven mgjlighet att fa eventuell tvist prévad
av Allménna reklamationsnamnden, Box 174, 101 23
Stockholm, telefon 08-508 860 00.
Forsakringstagaren har &ven mdjlighet att vacka talan
mot férsakringsgivaren vid allmén domstol.

Konsumenternas Forsakringsbyra

Byran drivs gemensamt av forsakringsbolagen,
Finansinspektionen och Konsumentverket. Byran har
till uppgift att gratis ge rad och hjalp i olika
forsakringsarenden at privatpersoner (konsumenter)
samt till vissa néringsidkare.

Konsumenternas Forsakringsbyra
Box 24215

104 51 Stockholm

Telefon: 0200-22 58 00
www.konsumenternas.se

Klagomal

For klagomal rérande forsakringen kontakta AmTrust
Nordic AB, Linnégatan 14, 114 47 Stockholm,
alternativt via telefon 08-440 38 80 eller mejl
klagomal@amtrustgroup.com.

Ditt arende kommer att behandlas snabbt, effektivt
och pa ett omsorgsfullt satt. AmTrust Nordic ska sa
shart som mdjligt, men senast inom 14 dagar,
skriftigen meddela dig hur AmTrust har bedémt
arendet och pa vilket satt AmTrust har foljt upp
arendet. Om ditt klagomal inte kan tillmétesgas
kommer du att f& en forklaring till beslutet.

Omprovning av skadeérenden

Ar du inte n6jd med lamnat beslut i samband med
skada, kan beslutet prévas av forsékringsgivaren.
Begéran om omprévning ska ske skriftligen till
AmTrust Nordic AB, Linnégatan 14, 114 47
Stockholm, alternativt via telefon 08-420 038 81 eller
mejl infonordic@amtrustgroup.com.
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AmTrust Nordics skadekommittee kommer da pé nytt
att prova din réatt till ersattning. Besked géallande
omprévningen lamnas skriftligen inom tva veckor fran
det att anmalan inkommit.

Transaktioner i strid med gallande
sanktionsregelverk

Forsakringsgivaren kommer inte att géra utbetalning
under férsakringen i den utstrackning villkoret for
s&dant skydd, betalning av séddan skada star i strid
med sanktioner eller embargon beslutade av EU eller
Sverige. Det galler ocksa for sanktioner och
embargon antagna av USA, s lange dessa inte ar i
strid med europeiska eller svenska lagar eller regler.

Om en utbetalning gjorts som inte nar mottagaren pa
grund av sanktioner ska forsékringsgivaren anses ha
fullgjort sitt &tagande enligt avtalet. Om det
framkommer efter att en férsékring tecknats att
forsakringstagaren, forsékrat objekt eller
formanstagaren ar foremal for sanktioner eller
embargon har forsakringsgivaren ratt att sdga upp
forsékringen till upphoérande i fortid.

Personuppgifter

De personuppgifter som lamnas till forsékringsgivaren
eller dess generalagent AmTrust Nordic AB,
behandlas i enlighet med géallande
dataskyddslagstiftning och bolagets riktlinjer.
Forsakringsgivaren &r personuppgiftsansvarig for sin
behandling av dina personuppgifter och information
om hur personuppgifter behandlas inom AmTrust
finns p& www.amtrustnordic.se.

20. BEGREPPSFORKLARING

Anstalld/Anstallning: Person som ar
egenféretagare, tillsvidareanstéllning eller
visstidsanstélld med en arbetstid om minst 17 timmar
per veckan. Visstidsanstéllda behdver &ven ha en
avtalad anstéallningstid om minst sex manader.

Med tillsvidareanstéllning avses icke tidsbegréansad
anstallning mot betalning hos privat eller offentlig
arbetsgivare.

Med tillsvidareanstéllning eller visstidsanstallning
avses inte lI6nebidrags- eller liknande anstallning eller
arbete for vilket ndgon ekonomisk kompensation inte
utbetalas.

Arbetslds: Person vars tillsvidareanstéllning eller
visstidsanstéllning har upphort efter utgdngen
uppséagningstid och som saknar annan
inkomstbringande sysselsattning. Personen &r
anmald som arbetsstkande hos Arbetsférmedlingen
samt har beviljats ersattning fran A-kassa.

Egenforetagare betraktas som arbetslds nér den
egna verksamheten har (i) avvecklats, (i) lagts
vilande och ingen verksamhet bedrivs 6ver huvud
taget eller (iii) gatt i konkurs och personen inte har
annan inkomstbringande sysselsattning. Personen ar
anmald som arbetsstkande hos Arbetsférmedlingen
samt har beviljats ersattning fran A-kassa.

Egenforetagare: Person som pa heltid driver, leder
eller bistar i driften av foretag som denne genom

agarandel eller liknande, ar personligen
betalningsansvarig for eller har ensam beslutanderatt
i.

Forsta ersattningsdagen: Dagen d&
ersattningsperiod inleds.

Forsékrat belopp: Det belopp du valt att férsakra
och som framgar av ditt forsakringsbrev.

Forsakringsavtalet: Det férsakringsavtal du som
Forsakringstagare ingatt med forsakringsbolaget pa
grundval av Gruppavtalet.

Forsakringsersattning: Erséttning berdknas enligt
dag-foér-dag principen och utgor 1/30 del av valt
forsakrat belopp.

Forséakringstagare: Den gruppmedlem som har
ingatt forsékringsavtal med forsakringsgivaren.

Gruppavtal: Det gruppavtal som ligger till grund for
denna frivilliga gruppférsakring och som ingatts
mellan forsakringsgivaren och gruppforetradaren.

Gruppforetradare: Adentium AB, org.nr 556919-
2908, Osterlanggatan 43 4tr, 111 31 Stockholm.

Karenstid: Period frdn skadedag som ska passera
for att ersattning ska kunna lAmnas.

Kvalificeringsperiod: Tid fran forsakringens
startdatum och antal dagar framat da forsakringsfall
inte omfattas. Skadedag: Férsékringen kan lamna
ersattning for skadehéndelser dar skadedagen
intréffat under forsakringens giltighetstid.

Aterkvalificeringsperiod: Tid i arbete efter avslutad
skada innan ett nytt férsékringsfall omfattas.
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